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PATVIRTINTA

Valstybinės augalininkystės tarnybos 

prie Žemės ūkio ministerijos direktoriaus

2011 m. birželio 28 d.

įsakymu Nr. A1-211
KOVOS SU KORUPCIJA VALSTYBINĖJE AUGALININKYSTĖS TARNYBOJE PRIE ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS
	I. KORUPCIJOS PREVENCIJA

	1. Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas

	Priemonės
	Vykdytojai
	Įvykdymo laikas
	Laukiami rezultatai

	1. Atlikti korupcijos pasireiškimo

tikimybės nustatymą Valstybinės augalininkystės tarnybos prie Žemės ūkio ministerijos (toliau - Tarnyba) veiklos srityje ir teisės aktuose nustatyta tvarka pateikti reikiamą informaciją kompetentingai institucijai. 
	Kovos su korupcija Valstybinėje augalininkystės tarnyboje prie Žemės ūkio ministerijos programos įgyvendinimo koordinavimo komisija (toliau – Komisija):


	Kasmet, III ketvirtis
	Padidės nepakantumas korupcijai

Sumažės korupcijos tikimybė

Užtikrintas veiksmingas numatytų ilgalaikės kovos su korupcija Tarnyboje priemonių įgyvendinimas

Užtikrintas teisės aktų skaidrumas

Vykdoma nuolatinė kryptinga korupcijos prevencijos politika

Teikiami pasiūlymai dėl teisės aktų tobulinimo

	2. Pagal nustatytas veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, parengti konkrečias priemones galimoms korupcijos apraiškoms valdyti, ir paskirti asmenis, atsakingus už šių priemonių vykdymą
	Komisija
	Kasmet, III-IV ketvirtis
	Padidės nepakantumas korupcijai

Sumažės korupcijos tikimybė

Užtikrintas veiksmingas numatytų ilgalaikės kovos su korupcija Tarnyboje priemonių įgyvendinimas

Užtikrintas teisės aktų skaidrumas

Vykdoma nuolatinė kryptinga korupcijos prevencijos politika

Teikiami pasiūlymai dėl teisės aktų tobulinimo

	3. Paskelbti išvadas dėl korupcijos

pasireiškimo tikimybės Tarnybos interneto svetainėje
	Komisija
Bendrųjų reikalų departamento Ūkio skyrius
	Kasmet, IV ketvirtis
	Padidės nepakantumas korupcijai



	2. Kovos su korupcija Valstybinėje augalininkystės tarnyboje prie Žemės ūkio ministerijos programos, jos priemonių plano įgyvendinimo kontrolė, vertinimas, tikslinimas ir atnaujinimas

	4. Kontroliuoti, kaip įgyvendinamos Kovos su korupcija Valstybinėje augalininkystės tarnyboje prie Žemės ūkio ministerijos programos (toliau – programa)  įgyvendinimo priemonių plane numatytos priemonės. Gautus rezultatus apibendrinti, atlikti kovos su korupcija priemonių Tarnybos veiklos srityje analizę ir, atsižvelgiant į tai, keisti (tikslinti) programos įgyvendinimo priemonių planą: įtraukti papildomas priemones, detalizuoti esamas ar keisti jas kitomis
	Komisija 

Tarnybos struktūriniai padaliniai
	Nuolat
	Patobulinta (atnaujinta) programa, jos įgyvendinimo priemonių planas

	5. Analizuoti korupcijos Tarnyboje reiškinį, teikti siūlymus bei rekomendacijas dėl programos įgyvendinimo priemonių plano atnaujinimo ar tobulinimo
	Komisija
Tarnybos struktūriniai padaliniai
	Nuolat
	Siūlymų ir rekomendacijų skaičius

	6. Vidaus audito metu įvertinti padalinio vidaus kontrolės sistemos funkcionavimą ir rizikos įtaką, pateikti rekomendacijas, kaip sustiprinti vidaus kontrolės procedūras ir rizikos valdymą padalinyje, kuriame atliktas auditas
	Darbuotojas, atsakingas už vidaus audito Tarnyboje atlikimą
	Pagal išankstinį planą
	Sustiprinamos kontrolės procedūros
Korupcijos rizikos mažinimas

	3. Teisės aktų ar jų projektų antikorupcinis vertinimas

	7. Užtikrinti, kad rengiamų teisės

aktų projektų, kuriais numatoma

reguliuoti visuomeninius santykius, įtvirtintus Korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnyje, visais atvejais būtų atliktas antikorupcinis vertinimas
	Teisės akto projekto rengėjas
Teisės ir personalo skyrius
	Nuolat
	Atliktų rengiamų teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo skaičius

Teisės aktų projektų kokybė

	8. Prireikus inicijuoti teisės akto

projekto arba galiojančio teisės akto antikorupcinį vertinimą ar

pateikimą Specialiųjų tyrimų tarnybai (toliau – STT), kad jis būtų įvertintas antikorupciniu požiūriu, ir įvertinti gautas išvadas
	Tarnybos struktūriniai padaliniai

Teisės ir personalo skyrius
	Nuolat
	Teisės aktų, pateiktų vertinti STT, skaičius ir teisės aktų, STT įvertintų kaip sudarančių sąlygas korupcinei veikai, skaičius

	4. Korupcijos prevencija viešųjų pirkimų srityje

	9. Užtikrinti nuolatinį Tarnybos darbuotojų, planuojančių, organizuojančių ir vykdančių pirkimus, kvalifikacijos tobulinimą
	Bendrųjų reikalų departamentas 
Veiklos planavimo ir kontrolės skyrius
Teisės ir personalo departamentas
	Nuolat 
	Padidės nepakantumas korupcijai

Sumažės korupcijos tikimybė

Informacijos pateikimas ir atnaujinimas laiku

	10. Teisės aktų nustatyta tvarka

skelbti informaciją apie planuojamus visų rūšių ir apimties pirkimus
	Bendrųjų reikalų departamento

Ūkio skyrius 


	Nuolat, kas ketvirtį
	Padidės nepakantumas korupcijai

Informacijos pateikimas ir atnaujinimas laiku

	11. Patikslinti ar atnaujinti automobilių techninės priežiūros ir remonto instrukcijas (parengti, jei nebuvo parengta). Prieš atliekant automobilių remontą, atlikti remonto darbų techninį ekonominį pagrindimą
	Bendrųjų reikalų departamento

Ūkio skyrius 


	Nuolat, kas ketvirtį
	Informacijos pateikimas ir atnaujinimas laiku

	II. KORUPCINIO POBŪDŽIO TEISĖS PAŽEIDIMŲ TYRIMAS

	5. Užtikrinti greitą ir išsamų korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų atskleidimą ir tyrimą, garantuojant pažeidėjo atsakomybės

neišvengiamumą

	12. Paaiškėjus korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos ar administracinės teisės pažeidimų

požymiams, imtis priemonių, kad

būtų informuotos atitinkamos institucijos.
	Tarnybos valstybės tarnautojai ir darbuotojai (toliau – Tarnybos darbuotojai)
Komisija


	Esant būtinumui
	Išaiškinama korupcinio pobūdžio

nusikalstama veika ar administracinės teisės pažeidimas

	13. Paaiškėjus korupcinio pobūdžio teisės pažeidimo požymiams (išskyrus nusikalstamas veikas ir administracinius teisės pažeidimus) imtis priemonių, kad atsakingi asmenys būtų patraukti tarnybinėn ar drausminėn atsakomybėn.
	Tarnybos darbuotojai
Komisija

Teisės ir personalo skyrius
	Esant būtinumui
	Nustatomi korupcinio pobūdžio

teisės pažeidimų atvejai

	III. VALSTYBINĖS AUGALININKYSTĖS TARNYBOS PRIE ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ BEI VISUOMENĖS ANTIKORUPCINIS ŠVIETIMAS

	14. Informacijos, susijusios su korupcija, teikimas Tarnybos darbuotojams
	Komisija
	Ne rečiau, kaip kartą per metus
	Informacijų (pranešimų) skaičius.

	15. Informacijos, susijusios su korupcijos klausimais, pateikimas visuomenei interneto svetainės puslapyje, skirtame visuomenei informuoti apie programą ir jos įgyvendinimą, skelbti gautų iš visuomenės skundų dėl galimų korupcijos apraiškų Tarnyboje nagrinėjimo rezultatus ir pan.
	Komisija
Bendrųjų reikalų departamento

Ūkio skyrius

	Nuolat
	Informacijų (pranešimų) skaičius.

Apsilankiusiųjų interneto svetainės puslapyje, skirtame visuomenei informuoti apie programą ir jos įgyvendinimą, skaičius

	16. Organizuoti (padėti organizuoti) seminarus (paskaitas) Tarnybos darbuotojams korupcijos prevencijos ir kontrolės, atsižvelgiant į uždavinių ir funkcijų specifiką, temomis
	Teisės ir personalo skyrius
	Kasmet, pagal planą
	Informacijų (pranešimų) skaičius.



	IV. KITOS PRIEMONĖS

	17. Skatinti Tarnybos darbuotojus, padėjusius išaiškinti korupcijos apraiškas
	Tarnybos vadovybė
	Nuolat
	Išaiškinamas korupcinio pobūdžio

teisės pažeidimas 

	18. Užtikrinti Asmenų prašymų nagrinėjimo ir jų aptarnavimo viešojo administravimo institucijose, įstaigose ir kituose viešojo administravimo subjektuose taisyklių reikalavimų įgyvendinimą
	Tarnybos struktūrinių padalinių už prašymų ir skundų nagrinėjimą atsakingi darbuotojai
Tarnybos struktūrinių padalinių vadovai
	Nuolat
	Nepagrįsto asmenų prašymų nagrinėjimo vilkinimo galimybių apribojimas

	19. Užkardyti Tarnybos struktūrinių padalinių veiklą, susijusią su neteisėtu valstybei priklausančio turto naudojimu asmeniniais tikslais
	Bendrųjų reikalų departamento Ūkio skyrius
Tarnybos struktūrinių padalinių vadovai
	Nuolat
	Sumažės korupcijos tikimybė



	20. Sukurti sąlygas Tarnybos svetainėje asmenims pateikti nuomonę ar komentarus korupcijos prevencijos klausimais
	Bendrųjų reikalų departamento Ūkio skyrius


	2011 m. II pusmetis
	Sudarymas sąlygų asmenims pateikti nuomonę korupcijos prevencijos klausimais

	21. Užtikrinti vieno langelio principo įgyvendinimą Tarnyboje
	Bendrųjų reikalų departamento

Dokumentų valdymo skyrius
	Nuolat
	Korupcijos rizikos mažinimas

	22. Vykdyti Tarnybos valstybės tarnautojų viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevenciją
	Teisės ir personalo skyrius
	Nuolat
	Korupcijos rizikos mažinimas

	23. Atsižvelgiant į privačių interesų deklaracijose esančią informaciją, užtikrinti darbuotojų priimamų sprendimų kontrolę
	Tarnybos struktūrinių padalinių vadovai
	Nuolat
	Sumažės korupcijos tikimybė



	24. Pagal galimybes plėtoti bendradarbiavimą su korupcijos prevenciją vykdančiomis institucijomis ir visuomeninėmis organizacijomis
	Komisija
Tarnybos struktūrinių padalinių vadovai
	Nuolat
	Glaudžiai bendradarbiaujant ir dalinantis patirtimi didinamas korupcijos prevencijos priemonių efektyvumas
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